ESCUELA DE PADRES
CEIP. GUADALHORCE
ANDROPIZ

PREM'OS Y CAST'GOS MIERCOLES 28 A LAS 09.15H.

Con mucha frecuencia solemos hablar de premiasigos, de consecuencias
que tienen los hijos dependiendo de su comportdmigero a veces se nos escapa el
concepto y el significado exacto que conllevarR&UERZOS Y LOS CASTIGOS.

TIPOS DE
REFUERZO

CUANDO
REFORZAR

FRECUENCIA

MODO

INTERNOS: EXTERNOS:

El orgullo por el trabajo bierid Materiales: cosas de comer, cromos,
hecho, por el deber cumpliclaecortables, piezas de maquetas,
el sentimiento de capacidad ppmpecabezas, miniaturas, sobres, sorpresa,
dominio de una tarea, dhuevos Kinder, fichas o puntos canjeables por

sentimiento de sepremios.
independiente, de haberlo
logrado sélo. @ De actividad: el ordenador, la TV el cing,

ir al burger, traer un amigo, jugar con pafa a
algo que le guste, ver la tele en la cama de
mama, bajar a jugar, volver mas tarde

@ Sociales: la aprobacionde los deméas
(felicitaciones, poner su trabajo en el corcho,
poner un sobresaliente, estar en el cuadro de
honor, recibir un aplauso de la clase),
entretenimientogir al circo, masica, traer un
juguete a clase, partidas a la oca, etc.), la
atencion de profesor o de los padigma
sonrisa 0 un guifio, una caricia en el pelo, una
nota positiva para casa, etc.).

> Inmediatamente: estas trabajando, te llamo o voy y te doy un calam

> Alargo plazo: si apruebas todo te compro una mdio.aconsejable

@ Cada vez que aparece la conductaada vez que Ana hace una fila de
copia se pone un punto para canjear por cromasaldel dia.

@ De vez en cuandoievanto la vista y miro su Ana esta trabajandada’a
tres veces que la vea trabajando me levanto yjéewhecaramelo encima de la
mesa.No aconsejable

& Directamente: Ana ha trabajado bien. Dejo mi tarea de lado yohag
comentario favorable en voz alta.

M Indirectamente: Decirle a otra madre, mientras se esta en el parmque
Ana ha trabajado muy bien, mientras ella esta jdgarerca (si puede oirla).
Paseo por la casa y acaricio la cabeza de Ana seegup esta trabajando.



UN POTENTE REFORZADOR que no se nos puede olvidarATENCION:

Algunos ejemplos:

- Tirar un cuento al suelo con violencia,
mientras estamos haciendo otra tarea, nuestra
accion inconsciente es mirar al nifio y regafnarle
“por qué has tirado el cuento al suelo, sabes que
eso no se hace, ademas me has asustado”. El
nifio ya ha conseguido atraer tu atencién (le has
premiado por ello) y por tanto lo volvera a hacer.

- Tirar un cuento al suelo con violenciamientras estamos haciendo otra tarea,
nuestra accion inconsciente es mirar al nifio yfrage “por qué has tirado el
cuento al suelo, sabes que eso no se hace, adaear@srasustado”. El nifio ya
ha conseguido atraer tu atencién y por tanto lgerala hacer.

- Pedir y gritar sin prudencia en tiendas o supermerados, el nifio sabe que
esta conducta es intolerable para vosotros y gemasl sufris por la opinion de
los demas, por tanto le decis una y otra vez quelkey accedéis a su peticion.
Una vez mas, ha conseguido su obijetivo.

- Decir palabrotas, volvemos a nuestras reacciones inconscientesjadgacada
vez que el nifio dice una palabra inaceptable.

De esta manera el nifio aprende que se le atesdler&n momentos en los que
se porte mal, “si grito mi madre me atiende”, ya quando nuestros hijos muestran una
conducta adecuada caemos, a veces, en la equiockcno alabarle y premiarle.

El mensaje que debemos transmitirles entoncesteestenderé cuando te
comportes adecuadamente”.

TIPOS DE INTERNOS: EXTERNOS:



CASTIGO

CUANDO
CASTIGAR

FRECUENCIA

MODO

El sentimiento de culpa@ Fisicos: pegar en el culo o en la mano,

miedo a no ser querido. sujetar por el pelo hasta que se levante,
abrazar al nifio impidiendo que se mueva,
sentado en una silla, ponerle cara a la pared.

/v Actividad desagradable: limpiar o
ensuciado, ordenar lo desordenado.

7+ Pérdida de algo agradable:no merendar
sus galletas preferidas, no ver los dibujos que
mas le guste, quedarse sin una actividad o
regalar un juguete suyo por haber estropeado
el de otro.

/v Social: retirada de un juego de forma
temporal.

7 Retirada de la atencion que refuerza esa
conducta: retirar la atencion de la madre o
padre, aislarlo, dejarle fuera de casa (en el
porche o en el patio), llevarlo a trabajar a otra
habitacion sin recibir atencion.

> |nmediatamente: te digo que recojas lo del suelo, no me haces taso
cojo de la mano y te lo hago recoger.

7+ A largo plazo: como te portaste mal en el cole, no ves dibujosa&no
has trabajado de 4 a 5 hoy, mafiana te quedascseo o son aconsejables

@ Cada vez que aparece la conduct@ada vez que Ana empuja en la fila, se
va la dltima.

7¥ De vez en cuandolevanto la vista y miro si Ana esta trabajandod&aes
veces que la vea sin trabajar, le llamo la aten®iéraconsejable

i1 Directamente: decirle directamente a él lo que ha hecho mal.

7 Indirectamente: decirle a otra madre o a otro adulto lo mal quehae
portado (o es aconsejable, recibe mucha atencion negafiva

Ignorar su conducta cuando se trata de una llardadatencion. Hacer que
coincida una actividad agradable en casa cuanelteetsta castigado fuera.

LOS CASTIGOS SOLO SERAN EFICACES Si:



- El nifio conoce perfectamente por qué se le castigal nifio debe saber el
motivo por el cual se le priva de algo agradableseo le impone algo
desagradable, esta es la principal causa por ldoguafios se desorientan y se
frustran: “mi madre me castiga y no se por qué”

- Se ejecuta inmediatamente después al comportamienittadecuadq el nifio
gue se porta mal por la mafana y se le castigdap@arde se le despierta un
sentimiento de injusticia y rebeldia por no entem#ela; esto también depende
de la edad del nifio, los mas mayores pueden llagantender que cuando
lleguen a casa seran castigados por que la maedteadicho a sus padres que
se ha portado mal, pero en los pequefos, su capladalrecuerdo hace que no
relacionen su mal comportamiento del cole con stigiaen casa.

- El castigo no es humillante En la manera de aplicarlo, debemos salvar la
autoestima personal. Recordemos el principieldgiar en publico, censurar en
privado. Y el contenido del mismo castigo no debe consistir acciones
degradantes para el nifio/adolescente, sobre tode sus hermanos o
compafieros

- Se utiliza puntualmente, no en todos los casosin nifio constantemente
castigado, llegara a crearse una imagen de si niemo malo e inaceptable,
influyendo negativamente en su autoestima dismmayeasi, su capacidad de
superacion: “para qué me voy a esforzar, si sop malb valgo para nada”.

- Tenemos en cuenta la edacel grado de madurez y la personalidaddel
castigado. Es decir, hay que evaluar las circungtapersonales.

- Tras el castigo se le ofrecen alternativagie esta manera se le esta ofreciendo
una oportunidad para mejorar su comportamientajemplo de ello seria “no
has recogido los juguetes, por tanto no veras itusja preferidos antes de
acostarte pero si después de cenar decides rexogetbnces podras verlos, tu
decides...”. De esta manera el nifio se ve respondaldes propios actos y las
consecuencias seran directas a su comportamiento.

- No lo castigues con actividades escolareppr que de esta manera puedes
provocar en tu hijo rechazo a dichas actividadesrias a partir de ahora como
un castigo y no como una obligacion.

El castigo no deberia cerrar horizontes. Castidpsslutos comdesde ahora no
habrd paga jamas los domingos; no volveras a sadircasa con los amigos, etc.,
desaniman profundamente y cierran horizontes, $bpiolad de poder disfrutar de las
pequefas satisfacciones de la vida normal. Loggoashabsolutos no motivan hacia una
mejora personal, -a veces incluso empujan al niiidéacente a dar un salto adelante en
una conducta aun peor (robar o conseguir dinerot@npas, escaparse de casa 0
engafiar a sus padres de otras maneras, etc.) voteslos castigos desproporcionados
desprestigian la autoridad de los padres, porgqueermeden cumplir y hay que "echar
marcha atras".



Lo ideal es que el castigo consista, si es pgséierehacer lo que no se ha
hecho o se ha hecho maénes que quedarte a estudiar el sabado y el dgonporque
no has estudiado en la semana; recoge esto quérhds y limpia el suelo; ordena tus
armarios y tus cosas, porque no has mantenido thitd@on, como quedamos,
suficientemente limpia y ordenaddg la paga de este domingo la destinaremos a
costear lo que has roto por haberlo hecho de umemaaonsciente e irresponsable;
ayuda a tus hermanos en tales actividades, pasagareju comportamiento egoista e
individualista en tales situaciones, etc.

¢, Como se favorece el cambio de comportamiento eriias?

La respuesta a nuestro juicio, es que no hay utratega concreta sino un
juego de estrategiasunas mas directivas e inmediatas., otras mas atéony largo
plazo, y de caracter no-directivo. Pero todas haurir ghoniéndose en practigeco a
poco, con humor y paciencia.

La clave es que en educacion hay que "ir a pastpgorquesolo la mezcla
gradual y simultaneade todas ellas es capaz de provocar el cambio.ePsgrdque
algin recurso ingenioso o0 una palabrita magica yzca un repentino cambio (un
milagro). Nos atrevemos a asegurar que no serahicarmprofundos ni duraderos si ese
recurso no va acompafiado deibiente de las demas estrategias.

Esto nos dirige a "como ayudar a la madurez", a@ermio educativo
constructivo, lo que puede conducirnos al éxitaday a nuestros hijos a superar sus
dificultades o defectos personales y caminar Haaiaadurez.

Educar es algo complejo y creativo que comprendecomunto de estrategias
educativas que van desde el dialogo a la firmeeadal la norma a la alabanza. Es
peligroso ser simplista y degio educaréon el didlogo, yo con la creacién de habitos,
yo con la autoridad y la firmeza, etc.

Las estrategias clave son que podemos dividirlaslas como si de dos tablas se
trataran, las estrategias afectivas, por un ladasyejecutivas, por otro. Ambas son
necesarias y complementarias.

1. LAS ESTRATEGIAS AFECTIVAS

A. La atencion personal

Es algo espontaneo, informal, de espacio breve asuebces. Consiste en comunicar
gue nos preocupamos por ellos, por los hijos, quesstan marginados de nuestra
ilusién, que les aceptamos como son y al mismopeno renunciamos a querer su
mejora.

Es una atencién concreta en positivo: reconocimigositivo de lo bueno que hacen,
estar atentos a lo que le ha pasado para pregtamara ayuda, como si fuera "entrar
por urgencias"; celebrar sus éxitos aunque seamefieq'mi madre no dio importancia



a un premio deportivo quae dieron” (y era el Unico éxito que él tenia)-recordaba un
nifio muchos afos despues.

B. La amistosa persuasion

Se trata de motivar verbalmente los comportamientastitudes positivas. Se puede
motivar con el miedo: "si haces tal cosas te pymdar...". Habra que hacerlo algunas
veces, pero siendo conscientes de golamentecon el miedo no se educa. De lo
contrario, cuando los miedos no les asustan, séepuencontrar vacios, sin encontrar
nada donde agarrarse.

C. La conversacion

Conversar es dialogar sin preocuparse de consegdd concreto a largo plazo.

La conversacion tiene un gran problema: el tiempe calma. Hoy dia es mas
dificil conquistar la calma que buscar tiempo. No teata de largos tiempos de
conversacion, pueden ser dos minutos. Se tratasdeclear y trasmitir que se
comprende el punto de vista de los hijos, sin apagse a aconsejar ni dar recetas.
Escuchando activamente, es decir, mirando a |lg serdnacer otra cosa que escuchar,
se satisface la necesidad méas profunda de la perspe es que alguien intente
entenderme desde dentro.

Esto fomenta poderosamente la seguridad afectieatirse comprendido es
empezar a sentirse seguro. Se ayuda mas a un bgtvamdole que se comprende su
situacion, que dandole soluciones. Comprender sufingentos y experiencias es
apreciarles como personas; lo cual no significp@cesus comportamientos negativos.

2. ESTRATEGIAS EJECUTIVAS

Hasta aqui las tres estrategias afectivas mas famges. Veamos ahora las estrategias
en donde interviene mas directamente la autoridddsdpadres.

A. Premios y castigos

Lo ideal es no sancionar nunca, pero el caracbeide, la insolencia, el mal ejemplo a
los otros hermanos, las repetidas faltas, etc.s&jan la sancion.

Los mejores premios o castigos son lo no anunciadosandar prediciendtsi no
haces tal cosa tendras tal castigo..." si cumptembndado tendras tal premio.Lbs
castigos buenos son flexibles, tienen en cuengddal, la situacién, las condiciones del
nifo. Y el castigo mas saludable es aquel quejaelhs consecuencias de los actos.
Rehacer lo mal hecho, compensar el tiempo perdmioun tiempo extra de trabajo,
ayudar al hermanito de quien antes de abuso, etc.



Pero no creamos que tenemos que ser perfectosppdest educar. Tenemos
autoridad para educar si estamos en tension tmbiasljueda de sentido de la vida para
nosotros mismos, hacia nuestra madurez afectivagapemtura constante hacia los
"signos de los tiempos"”, en el deseo de formamosm@amente como padres.

Si gradualmente se ponen en practica estas dedegtas y vamos tomando
MAs en serio nuestra propia madurez, estamos athudanverdad, aunque cometamos
errores y no seamos perfectos. Estamos sembraneio educacion todo lo que siembra
qgueda ahi en el corazén del nifio, sabiendo corzzerde que algin dia crecera la
espiga.

Muchas veces no vemos los valores y actitudegiyasique ellos ya llevan
consigo. A veces lo ven mejor los otros, cuandatnas hijos actian fuera de casa, o se
desenvuelven en el primer empleo. No son asi perda magia. Habéis sido vosotros
los padres, quienes, paciente aunque imperfectameaibeis ido edificando sobre roca
y no sobre arena.



