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Ayuntamiento de Pizarra

CERTIFICADO DE ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

D. JESUS RODRIGUEZ GARCIA-CARO, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL
AYUNTAMIENTO DE PIZARRA, PROVINCIA DE MALAGA

CERTIFICA

Que en sesion de Junta de Gobierno Local de esta Corporaciéon de fecha 23 de mayo de
2018 fue aprobado el siguiente acuerdo transcrito literalmente:

3.1. APROBACION DE LA MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA BOLSA
DE EMPLEO MUNICIPAL PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE PIZARRA.

Visto que con fecha 11 de enero de 2016 se aprobaron las bases para la bolsa de trabajo
municipal que aun continda en vigor y para la que se daba una vigencia de un afio, y teniendo
en cuenta la necesidad de realizar una actualizacion en la misma que conlleve una ampliacién
de las profesiones a cubrir y la renovacion de las existentes.

Vista la necesidad de efectuar contrataciones temporales de cierta duracidon para cubrir los
servicios municipales y con objeto de aplicar los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad en la seleccién de personal de la Administracién Local, una vez puesto en
conocimiento por la representacion de los trabajadores y visto lo dispuesto en los arts. 91.2 y
103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el art.. 177 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes de Régimen Local, la Disposicion Adicional 12 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio y los arts. 27 y 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto que en sesién de la Junta de Gobierno Local de 16 de mayo de 2018 ya fueron
aprobadas una bases para regular la bolsa de empleo temporal del Ayuntamiento, no obstante
lo cual, ante la necesidad de perfilar y aclarar determinados aspectos de su regulacion, se
suspendio su aplicacion mediante Decreto de Alcaldia de 21 de mayo.

Visto que el nuevo texto modificado incorporado al presente acuerdo ya perfila con mas rigor
determinadas cuestiones.

Visto el reparo de la Intervencion.

Considerando lo anteriormente expuesto, esta Junta de Gobierno Local, de conformidad con el
Decreto 1104/2016 de 24 de noviembre de delegacion de funciones, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion para la Bolsa de Empleo del
Ayuntamiento de Pizarra, con el contenido que consta en el expediente, levantando el reparo
de la Intervencion.

SEGUNDO. Las contrataciones se realizardn en los términos del articulo 19.Dos de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, es decir, en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

TERCERO. Ordenar su publicacién en el Tablon de Edictos Municipal para su conocimiento y

Ayuntamiento de Pizarra
Plaza de la Cultura,l1, Pizarra. 29560 Malaga. Tfno. 952483015. Fax: 952483574

I SERTSEAEEED, 2o

Cod. Validacion: 4HWPLWQ6DAH5TCH2AGMB3AS5RES3 | Verificacion: http://pizarra.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 19



Ayuntamiento de Pizarra

efectos.

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES DEL AYUNTAMIENTO DE PIZARRA

1) JUSTIFICACION.-

Una de las prioridades que tiene cualquier Administracién Publica es dar el mejor servicio
posible a la ciudadania dentro del ambito territorial de su competencia. Para ello debe contar
con los medios materiales y humanos apropiados, suficientemente preparados con los que se
puedan alcanzar de una forma adecuada estos fines. Este es el caso del Ayuntamiento de
Pizarra, que presta sus servicios a los/as vecinos/as de su municipio.

Para responder a estos servicios es necesario recurrir a la contratacion de personal temporal
gue cubran puestos no estructurales y/o vacantes de la plantilla municipal. Teniendo en cuenta
los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los articulos 32.2 y
103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de igualdad, mérito y capacidad.

Dado que la cobertura de dichos puestos suponen procesos largos, costosos y que suelen
dificultar la prontitud de las contrataciones exigidas en determinados procesos se considera
oportuno tener una Bolsa de Empleo previamente creada para cubrir estas necesidades.

A este respecto, se debe tener en cuenta que la Administracién Local, es la institucion que esta
més cerca de las demandas de servicios por parte de la ciudadania, y la que asume
progresivamente competencias que implican una mayor complejidad en su desempefio.

Se pretende regular todo lo relativo a la creacion del Servicio de Empleo Municipal, siendo su
principal herramienta de trabajo las Bolsas de Trabajo para el Ayuntamiento, agilizando la
seleccion de los/as aspirantes para cubrir las necesidades de empleo de caracter temporal para
la Administracién. Pretendiendo garantizar que quienes aspiren a esta bolsa conozcan su
posicion en la misma de cara a una posible futura contratacion por parte de esta Administracion
publica.

Por todo ello, el que se consigan los objetivos referidos anteriormente es una prioridad en la
politica de empleo de este Ayuntamiento y que se pretende conseguir mediante el instrumento
adecuado como es la Bolsa de Trabajo como una de las herramientas principales de actuacion
y de intervencion en el mercado laboral.

2) OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.-

Es objeto de las presentes bases crear una Bolsa de Empleo para cubrir necesidades
concretas y puntuales, con contrataciones de caracter temporal, no estable de personal, tanto
las correspondientes a bajas de personal funcionario como laboral, como las plazas de caracter
temporal por circunstancias o programas que deban ser atendidas por el servicio municipal, y
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Ayuntamiento de Pizarra

que reunan las condiciones normativas necesarias para ello.

La Bolsa de Empleo estara formada por todas las personas aspirantes que reunan los
requisitos exigidos en estas bases para cada profesidn, bien sea de titulacion, de experiencia o
de cualquier otro tipo.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento de Identidad, teléfonos
de contacto, correo electrénico, y cédigo del orden de llamada.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

A la presente Bolsa de Empleo podran concurrir todas las personas interesadas, que retnan los
requisitos que mas adelante se relacionan y que presenten su solicitud en el lugar y plazo que
se indica.

Las condiciones de las contrataciones seran las que correspondan a los respectivos convenios
sectoriales aplicables y al Estatuto de los Trabajadores, mientras que las retribuciones a
percibir seran las que correspondan al personal permanente del Ayuntamiento de Pizarra o en
su caso al del puesto que mas se parezca y en su defecto igualmente a los convenios
sectoriales aplicables y vigentes en cada categoria profesional. En aquellos puestos que estén
condicionados por programas especificos subvencionados, se estard a la normativa vigente
para cada programa.

3) VIGENCIA DE LA BOLSA.-

La vigencia de la bolsa tendra caracter indefinido a partir de la finalizacion del proceso de
valoracién, una vez publicada la lista y pasado el periodo de reclamacion.

Dicho periodo de vigencia finalizara cuando los érganos correspondientes del Ayuntamiento asi
lo aprueben, bien por la creacion de una nueva bolsa con nuevos criterios y baremos, o bien,
por la aprobacién de un nuevo sistema de seleccion de personal.

A la aprobacién definitiva del listado tras el sorteo y entrada en vigor de esta bolsa quedara sin
efecto cualquier otra bolsa existente anteriormente.

Anualmente durante el mes de febrero, del 1 al 27 ambos inclusives, se abrira la Bolsa de
Empleo, con el objeto de que las personas que asi lo deseen puedan inscribirse en la misma.

4) REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos/as en la convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que se presente solicitud de participacion:
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Ayuntamiento de Pizarra

a.

Estar desempleado/a, o estar contratado/a actualmente en un trabajo de la bolsa
actual del Ayuntamiento de Pizarra. Se le considera desempleado/a cuando en la vida
laboral que aporte no conste como de alta o asimilado/a al alta en cualquier régimen de
la Seguridad Social, a excepcion del régimen agrario para trabajadores/as por cuenta
ajena, que se considerara en situacion de desempleo en todo caso. En caso de no
haber trabajado con anterioridad se debera justificar este hecho mediante informe de
situacion del trabajador o trabajadora emitido por la Seguridad Social. En caso de
estar actualmente trabajando en la bolsa del Ayuntamiento de Pizarra no es necesario
justificarlo ya que el contrato esta en el Ayuntamiento.

El requisito de desempleo no sera exigible para la profesion de Monitor/a de Escuelas
Municipales.

Ser mayor de 18 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

En caso de tratarse de extranjeros/as no comunitarios deberan contar con permiso de
residencia o permiso de trabajo y estar su contratacién laboral permitida seguin la
normativa de acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

Estar en posesion de la titulacién correspondiente, poseer la experiencia laboral
exigida segun la categoria profesional y los requisitos minimos de estas bases.

Todos los requisitos y méritos declarados deberan acreditarse mediante fotocopias a la
fecha de la solicitud. En el momento de la incorporacion al puesto debera presentar la
documentacion original de todos los méritos, siendo motivo de exclusién la no
presentacion de los mismos.

Todos los requisitos y méritos deberan reunirse en el momento de la presentacién de la
solicitud y mantenerse durante la vigencia de la relacion contractual con el
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes que no cumplan la totalidad de los requisitos indicados quedaran
excluidos/as.

5) PRESENTACION DE SOLICITUDES.-
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Ayuntamiento de Pizarra

1. Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, segln se recoge en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, pudiéndose entregar en la sede
electrénica del Ayuntamiento en la direccion http://pizarra.sedelectronica.es/. En caso de
presentarse en otra Administracion con la que exista convenio de ventanilla Unica, antes de
finalizar el plazo para su presentacion deberan remitir copia al nimero de fax 952 483 574

2. Las Fotocopias seran autentificadas por el/la solicitante incluyendo la leyenda “SON FIEL
REFLEJO DEL ORIGINAL". Junto al cual se rubricara con la Fecha y firma. (Teniendo la
obligacion de presentar los originales si se le requiere)

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera entre los dias 24 de mayo y 20 de junio ambos
incluidos.

Posteriormente en los afios siguientes sera desde el 1 al 27 de febrero correspondiente de
cada anualidad. Se hace constar que la hora de cierre del Registro de Entrada son las 14
horas, sin perjuicio de otros medios de presentacién segun se indica en el apartado 1.

PARTE OBLIGATORIA DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan acompafiar con caracter obligatorio:

- ANEXO I de estas bases (Solicitud de inclusién en la bolsa)

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, debidamente compulsadas.

- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o impedimento fisico, psiquico o
intelectual que le imposibilite o le dificulte para el desempefio de las funciones del
puesto o puestos a los que se aspira. (ANEXO II).

- Declaracién jurada de no hallarse en causa de incompatibilidad ni estar inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas, ni de haber sido separado/a mediante
procedimiento disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica (ANEXO
).

- Vida laboral o informe de situacién actual del/a aspirante que debera haber sido
emitido con posterioridad a la fecha del decreto de aprobacion de las presentes bases.

En caso de no presentar dicha documentacion en plazo, ésta no sera tenida en cuenta.
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PARTE DE REQUISITOS ESPECIFICOS POR OFICIOS: (ACREDITACION DE TIiTULOS,

CONTRATOS, FORMACION, ETC QUE DAN ACCESO A CADA OFICIO). Se presentaran
tantas veces como oficios se solicite.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN UN DETERMINADO OFICIO.

Se valorara el tiempo efectivo contratado en la categoria profesional a cubrir.

Se documentard mediante la presentacion de copias de contrato de trabajo y/o némina, donde
conste claramente que ha sido contratado en la profesion y categoria concreta. En caso de
estar dado de alta como auténomo en dicha profesién se hara aportara la documentacion
acreditativa correspondiente, mediante vida laboral de auténomo y alta en el impuesto de
actividades econémicas).

Cualquier programa desarrollado por la administracién que tenga como fin la formacién en un
oficio o la insercion laboral y que tengan un tiempo con contrato laboral, este computard como
experiencia (Escuelas Taller, casas de oficio, talleres de empleo, programas +30, joven....)

CATEGORIAS PROFESIONALES.-

1.-Oficial de Albaiiileria:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:
- 2 aflos de experiencia en la categoria o superior.

- Carnet de la construcciéon o compromiso de tenerlo a cargo
de la persona solicitante por ocupar plaza en la bolsa con
anterioridad a la contratacion.

- Curso de 20 h. de prevencién en el oficio o compromiso de
hacerlo a cargo de la persona solicitante por ocupar plaza en
la bolsa con anterioridad a la contratacion.

2.- Pedn de Albaiiileria:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:
- 1 afio de experiencia en la categoria o superior.

- Carnet de la construccion o compromiso de hacerlo a cargo
de la persona solicitante por ocupar plaza en la bolsa con
anterioridad a la contratacion.

- Curso de 20 h. de prevencion en el oficio o compromiso de
hacerlo a cargo de la persona solicitante por ocupar plaza en
la bolsa con anterioridad a la contratacion.

e Oficial de Fontaneria:

e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
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Ayuntamiento de Pizarra

e REQUISITOS:
- 1 afio de experiencia en la categoria o superior.

- Carnet de la construccion o compromiso de hacerlo a cargo
de la persona solicitante por ocupar plaza en la bolsa con
anterioridad a la contratacion.

- Curso de 20 h. de prevencion en el oficio o compromiso de
hacerlo a cargo de la persona solicitante por ocupar plaza en
la bolsa con anterioridad a la contratacion.

e Oficial Electricista:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:
- 1 afio de experiencia en la categoria o superior.

- Carnet de la construccion o compromiso de hacerlo a cargo
de la persona solicitante por ocupar plaza en la bolsa con
anterioridad a la contratacion.

- Curso de 20 h. de prevencion en el oficio o compromiso de
hacerlo a cargo de la persona solicitante por ocupar plaza en
la bolsa con anterioridad a la contratacion.

e Oficial de Jardineria:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:
- 1 afio de experiencia en la categoria o superior.

- Curso de aplicador de productos fitosanitarios.

e Cerrajerola:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses

¢ REQUISITOS:

- 1 afio de experiencia en la categoria o superior.
- Curso de 20 h. de prevencion en el oficio o compromiso de

hacerlo a cargo de la persona solicitante por ocupar plaza en
la bolsa con anterioridad a la contratacion.

e Carpinterol/a:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses

e REQUISITOS:

DRAAEDTMIIIARININ SERTEEECERS. s

- 1 afio de experiencia en la categoria o superior.
- Curso de 20 h. de prevencion en el oficio o compromiso de

hacerlo a cargo de la persona solicitante por ocupar plaza en
la bolsa con anterioridad a la contratacion.
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Ayuntamiento de Pizarra

e Mecanicola de automoviles:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:

- 2 afios de experiencia en la categoria o superior.

e Pintor/a:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:

- 1 afio de experiencia en la categoria o superior.
- Carnet de la construccién o compromiso de hacerlo a cargo

de la persona solicitante por ocupar plaza en la bolsa con
anterioridad a la contratacion.

- Curso de 20 h. de prevencion en el oficio o compromiso de
hacerlo a cargo de la persona solicitante por ocupar plaza en
la bolsa con anterioridad a la contratacion.

e Operariola de limpieza:
¢ PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses

e REQUISITOS: --

-- Graduado escolar o equivalente.

e Operariola de mantenimiento:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses

e REQUISITOS:

- Graduado escolar o equivalente.

e Conductor/a de vehiculo camién:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:

- 2 afios de experiencia en la categoria o superior.
- Permiso de conducir C.

- Curso CAP en vigor en el momento de la contratacién y que
abarque a todo el periodo de la misma.

e Conductor/a de vehiculo autobiis:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:
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- 2 afios de experiencia en la categoria o superior.
- Permiso de conducir D.

- Curso CAP en vigor en el momento de la contratacién y que
abarque a todo el periodo de la misma.
- Tarjeta de tacografo.

e Asistencia Ayuda a domicilio:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 6 meses
e REQUISITOS:

- 6 meses de experiencia en la categoria o superior.
- Titulo de auxiliar de enfermeria, auxiliar de geriatria,

auxiliar de ayuda a domicilio, auxiliar de atencion
sociosanitaria o certificado de profesionalidad equivalente.

e Auxiliar administrativola:

e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 6 meses

e REQUISITOS:

- 1 afio de experiencia en la categoria o superior.
- Titulo de auxiliar administrativo de FP 1, bachiller o

equivalente.
¢ [Informaticola:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 6 meses
e REQUISITOS:

- Titulo de grado universitario en informéatica o técnico
superior en administracion de sistemas informéticos en red.

e Disenador/a gréfico:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses

e REQUISITOS: -

- Titulo de grado universitario en disefio grafico o técnico
superior en disefio y gestion grafica.

e Agente turistico:

e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:

- Titulo de grado universitario en turismo o técnico superior
en guia, informacioén y asistencias turisticas.

e Periodista:

Ayuntamiento de Pizarra
Plaza de la Cultura,l1, Pizarra. 29560 Malaga. Tfno. 952483015. Fax: 952483574

I SERTSEAEEED, 2o

Cod. Validacion: 4HWPLWQ6DAH5TCH2AGMB3AS5RES3 | Verificacion: http://pizarra.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 19



Ayuntamiento de Pizarra

e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
e REQUISITOS:

- Titulo de grado universitario en periodismo.

e Monitor/a deportivo:

e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses
¢ REQUISITOS:

- Titulo de monitor deportivo, titulo universitario en educacion
fisica o técnico superior en animacion de actividades fisicas
y deportivas.

e Monitor/a de escuelas municipales:

e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: Durante la
actividad contratada.

e REQUISITOS:

- Titulo de animador sociocultural, titulacion de magisterio,
pedagogo o similar.

- Experiencia.- 1 mes como monitor de ocio y tiempo libre o
como personal voluntariado en este tipo de programas.

e Monitor/a de ocio y tiempo libre:
e PERIODO MAXIMO DE CONTRATACION: 2 meses

e REQUISITOS:

- Titulo de animador sociocultural, titulacion de magisterio,
pedagogo o similar.
- Experiencia.- 1 mes como monitor de ocio y tiempo libre.

6) FORMALIZACION DE LOS MERITOS.-

El reconocimiento de los méritos, titulaciones, experiencia, etc. que dan derecho a pertenecer a
la bolsa de un determinado oficio se efectuara por el personal encargado de la gestion de la
bolsa de este Ayuntamiento. Se comprobara que la documentacién y méritos son los exigidos y
gue se presentan en documento oficial con suficiente veracidad. En ningln caso se permitira la
presentacion de nueva documentacion, solo se verificard lo presentado en el plazo oficial o
durante el periodo de alegaciones.

Se emitira un informe, con todas las personas que rednan los requisitos ordenadas por orden
de registro en el Ayuntamiento y en cada oficio. La aprobacion corresponde a la Alcaldia
mediante Decreto.

7) RECLAMACIONES.-
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Ayuntamiento de Pizarra

Publicadas provisionalmente las listas de aspirantes en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Pizarra, se admitiran reclamaciones a éstas, por escrito, en el plazo
establecido en estas bases, en el que se hard descripcion precisa de la reclamacion. Se
podra aportar la documentacion necesaria y requerida que se estime conveniente para tener
acceso a la bolsa. Esta documentacion tiene que tener vigencia a fecha de cierre del periodo
primero de solicitudes.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion de las listas provisionales de aspirantes en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Pizarra.

Tras la presentacion de reclamacion, y una vez atendida o rechazada, se publicaran las listas
definitivas, sobre las que se realizara el sorteo para establecer el orden de llamada. Aquellos
errores u omisiones que no se aleguen en el plazo de presentacion de reclamaciones, no
podran ser alegados en un eventual recurso administrativo o judicial, por considerarse
aceptada la valoracion de este Ayuntamiento.

8) CONTRATACION.-

Cuando las necesidades excepcionales y concretas de los diversos servicios del Ayuntamiento
de Pizarra asi lo requieran, se procedera al llamamiento en el orden que se establezca tras el
sorteo de las personas que integren la Bolsa.

Obtenida la conformidad del interesado/a a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera
a su contratacion laboral mediante Decreto, dejdndose constancia en el expediente de la Bolsa
utilizada y de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la
correspondiente lista.

En el caso de que renunciase al contrato o llamamiento, quien asi lo haga pasara al Ultimo
puesto de la lista, salvo casos de:

- Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar de primer grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico.

- Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad.

- Por causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Las comunicaciones se haran por via telefénica, para lo cual los/as aspirantes deberan indicar
al menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un nimero, deberd consignarse
un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el contacto telefonico, el/la
interesado/a dispondra Unicamente de 2 dias laborales para formalizar su contrato laboral. Si
pasado dicho plazo, no se recibe contestacién, se entenderd que desiste, pasando al Gltimo
lugar de la lista. Los servicios de caracter urgente tendran prioridad debiendo contestar dicha
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Ayuntamiento de Pizarra

persona en un maximo de 24 horas.

La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente.

Cualquier integrante de la lista, podra consultar ésta, si bien los cambios en la misma no se
notificaran personalmente.

El sistema de seleccidon es el orden del sorteo celebrado expresamente para cada oficio entre
todas las personas que relnen los méritos, titulos, experiencia, etc. establecidos en estas
bases.

9) FUNCIONAMIENTO Y SISTEMA DE LISTA DE ESPERA.-

El orden se expresara de forma alfanumérica, incluyendo una letra (A, B, C, D...) que indicara
si es la primera vuelta, o la segunda, o tercera...y el nUmero de orden obtenido en el sorteo.

La bolsa tendra caracter rotatorio, de modo que quién consuma el periodo contratado pasara a
la cola de la lista, (cambiara su letra A por la B y si es segunda vuelta la B por la C, etc). Lo
Mismo ocurrira con quien renuncie expresa o tacitamente a una contratacion.

El orden de llamamiento se establecera por sorteo publico, que se celebrara el quinto dia
lectivo posterior a la aprobacion definitiva del listado de aspirantes admitidos, en el salén de
plenos del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes participaran en el sorteo ordenadas segun el nimero de entrada de
cada profesion que recibiran al registrar la solicitud en el Ayuntamiento. Ese nimero de entrada
servird para dar el nUmero definitivo para el sorteo en cada profesion. Tras el sorteo quedaran
todos y todas los/as aspirantes ordenados con un cédigo alfanumérico segun el orden de
llamamiento, encabezado con la letra A, seguido del nimero 001, 002, etc. (ejemplo: A00L). La
letra cambiara a B, C...cuando haya trabajado el tiempo méaximo indicado para cada profesion
o renunciado al llamamiento.

El llamamiento se realizara en funcién de las vacantes de puestos por riguroso orden aprobado
en lista definitiva ordenada tras el sorteo. En caso de renuncia al puesto o finalizacién del
periodo de contratacion el/la interesado/a se le cambiara la letra y pasara al final de la lista de
espera.

El contrato laboral o nombramiento podra ser por dias y nunca superior al tiempo establecido
para cada profesion. En caso de que con la contratacion o nombramiento no se agotara el
periodo maximo de contratacidn establecido para cada profesion, se debe realizar una nueva
contratacion, cuando sea necesario, hasta que se alcance el periodo maximo establecido para
cada una antes de contratar a otra persona de la misma categoria. Se realizara un periodo de
prueba, conforme a lo establecido por la Ley.
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Ayuntamiento de Pizarra

Se creara una lista por profesién, que estaran interrelacionadas entre si. En caso de que el/la
solicitante haya sido incluido/a en mas de un puesto, se le llamara para aquél que primero
necesite contratar el Ayuntamiento, sin que pueda renunciar en espera del llamamiento para
otro puesto solicitado. En caso de renuncia a este primer llamamiento pasard al final de todas
las listas en que se encuentre incluido/a en todo caso.

En caso de contratacién en una profesiéon y a la finalizacién de la misma, pasara en todas las
listas en las que se haya incluido/a al final de la lista.

10) APERTURA ANUAL DE LA BOLSA.-

Durante el mes de febrero de cada afio (del 1 al 27) se procedera a la apertura de la Bolsa de
Empleo, pudiendo cualquier persona interesada participar en la misma, siempre que retna los
requisitos establecidos.

Se realizara una nueva valoracién de las nuevas solicitudes presentadas, mediante un
procedimiento idéntico al inicial.

Se establecera un nuevo orden para cada profesion, procediendo de la siguiente forma:

Las personas que ya estaban en la bolsa permanecen en la misma letra y orden con el que
terminaron el periodo, renumerandose al nUmero Al.

Las personas que hayan perdido la condicion de la letra A, en la bolsa deberan en todo caso
solicitar nuevamente la incorporacién a la misma en los periodos establecidos, no siendo
necesario aportar documentacion alguna, sélo el deseo de volver a formar parte de la mima,
mediante solicitud en registro de entrada.

Estas solicitudes junto con las de las personas de nuevo acceso participaran en un nuevo
sorteo que establecera el orden de estas personas en la lista. Figurardn con la letra A, a
continuacion de las personas que ya consten en la misma de la bolsa anterior.

Las personas que ya estan en la bolsa no necesitan presentar documentacién pero en caso de
contratacion el Ayuntamiento puede solicitar que se acrediten todas las circunstancias y méritos
gue dieron acceso a la bolsa.

Cualquier persona puede indicar por escrito querer ser excluida definitivamente de la bolsa en
cualquier momento.

Nota:
e Todos los cursos, estudios, etc deben de estar directamente relacionados con el oficio.

e Los estudios de psicologia, pedagogia, magisterio, relaciones sociales se consideran
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relacionados con las actividades de ocio y tiempo libre.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE EMPLEO 2018 DEL AYUNTAMIENTO DE PIZARRA EN SUS
DIFERENTES CATEGORIAS PROFESIONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF / TARJETA RESIDENCIA

DOMICILIO Ne

MUNICIPIO / PROVINCIA C.P.

TELEFONOS

EMAILS

EXPONE

Que reuniendo los requisitos necesarios para ser incluida/o en la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de
Pizarra, manifiesta que acepta y conoce plenamente las bases que rigen el proceso y que adjunta la
siguiente documentacién obligatoria y comun a todas las categorias:

eAnexo Il.
eAnexo lll.
eFotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, debidamente compulsadas.

eVida laboral o informe de situacion actual del/a aspirante que debera haber sido emitido con
posterioridad a la fecha del decreto de aprobacion de las presentes bases.

eDocumentacion obligatoria para los oficios que solicito (titulos y/o acreditacién laboral de experiencia)

SOLICITA

La inclusion en Bolsa de Empleo en las siguientes categorias profesionales, aportando para cada una de
ellas la documentacién especifica requerida QUE INDICO en sus anexos.

L&
“
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Firmado

Erroecce

Autorizo al Ayuntamiento de Pizarra para que mis datos person

web Pizarra emplea.

En Pizarra, a ........ e e de 20

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero responsabilidad del Ayuntamiento de Pizarra con la
finalidad de gestionar el trdmite requerido. Asi mismo, le informamos que en caso de ser necesario para la resolucion
de su solicitud, sus datos pueden ser cedidos a otros Organismos o Administraciones. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante documento escrito, acompafiado de documento identificativo,
dirigido al Ayuntamiento de Pizarra.
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ANEXO I
(Do) 0745 o] 1 - N PR con
(o o] 4o T | I To R = o KSR PPPPRRRPN y documento de
identidad .........ccocoveiiiieniie , declara bajo juramento o promesa a efectos de poder ser incluida/o

en la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Pizarra, que no padece enfermedad o impedimento fisico,
psiquico o intelectual que le imposibilite o dificulte para el desempefio de las funciones del puesto por el
gue se participa.

En Pizarra, a ........c......... (o [T de 20

Firmado
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ANEXO Il
(Do) 0745 o] 1 - N PR con
(o o] 4o T | I To R = o KSR PPPPRRRPN y documento de
identidad .........ccocoveiiiieniie , declara bajo juramento o promesa a efectos de poder ser incluida/o

en la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Pizarra, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas ni
comprendido/a en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las
disposiciones legales.

En Pizarra, a ................. de i de 20

Firmado
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Ayuntamiento de Pizarra

Nombre y Apellidos

NIF/ NIE

CATEGORIA PROFESIONAL

Documentacion especifica y obligatoria aportada para la presente categoria profesional:

o000 o0

e

Q +

En Pizarra, a ................ de e de 20

Firmado

Y para que conste, a los efectos oportunos, de orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde, D.
Félix F. Lozano Narvaez, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide la presente en
la fecha al margen referenciada.

V°B° EL ALCALDE. Fdo: Félix F. Lozano Narvéez.
EL SECRETARIO-INTERVENTOR. Fdo: Jesus Rodriguez Garcia-Caro.
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