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Ayuntamiento de Pizarra

DECRETO DE ALCALDIA.

Vista la necesidad de efectuar contrataciones temporales de corta duracion para cubrir los
servicios municipales y con objeto de aplicar los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en la seleccion del personal de la Administracion Local, una vez puesto en
conocimiento por la representacion de los trabajadores y visto lo dispuesto en los arts. 91.2 y 103
de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el art. 177 del Real
Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes de Régimen Local ; la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto
896/1.991, de 7 de junio y los arts. 27 y 35 del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Bolsa de Empleo con el contenido que consta en el expediente
debidamente diligenciado por Secretaria.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Tablén de Edictos Municipal para su conocimiento y
efectos.

EL ALCALDE.

Fdo: Félix F. Lozano Narvaez.

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO MUNICIPAL PARA NECESIDADES TEMPORALES PARA
PROGRAMA GUADALINFO.

1) JUSTIFICACION

En cualquier organizacion que preste servicios, el empleo de los medios materiales adecuados y
recursos humanos suficientemente preparados es una necesidad imprescindible hoy en dia para
poder llevar a cabo de forma adecuada sus fines, esto ocurre también en las organizaciones de
caracter publico, como es el caso del Ayuntamiento de Pizarra que presta sus servicios a los/as
vecinos/as del municipio. No obstante debemos entender que el Ayuntamiento debe de actuar
facilitando experiencia a los/as desempleados/as del municipio para colaborar en la incorporacion
de estas personas al mundo laboral.

En la cuestién relativa a la organizacién de los recursos humanos en el sector publico se deben
de tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los
articulos 32.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y que son los de igualdad, mérito y capacidad.

En la actualidad el acceso al empleo es una necesidad para el desarrollo de la persona, no
obstante, alin quedan por conseguir los objetivos de empleo que satisfagan la demanda de todos
los vecinos y vecinas del municipio de Pizarra.

A este respecto, se debe tener en cuenta que la Administracion Local, es la que estd mas cerca
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Ayuntamiento de Pizarra

de las demandas de servicios por parte de la ciudadania, y la que estd asumiendo
progresivamente competencias que implican una mayor complejidad en su desempefio.

La aprobacion y la creacion de Bolsas de Trabajo, pretende mejorar la calidad de las prestaciones
gue actualmente reciben los/as ciudadanos/as y, en especial, agilizar los procesos selectivos para
cubrir las plazas de caracter temporal, bajas del personal funcionario o laboral, asi como para
cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no permanente.

Se pretende regular todo lo relativo a la creacion del Servicio de Empleo Municipal, siendo su
principal herramienta de trabajo las Bolsas de Trabajo para el Ayuntamiento, agilizando la
seleccion de los/as aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal para la
Administracion y de caracter temporal o fijo para las empresas. Ademas se pretende garantizar
gue los/as aspirantes conozcan su posicion en la Bolsa de cara a una posible contratacion futura
por parte de esta Administracién Publica.

De todo ello se deduce la necesidad de canalizar la demanda de empleo e intermediar en el
mercado de trabajo casando oferta con demanda en la situacion tan critica que se halla nuestro
municipio.

Por todo ello, el que se consigan los objetivos referidos anteriormente es una prioridad en la
politica de empleo de este Ayuntamiento y que se pretende conseguir mediante el instrumento
adecuado como es la Bolsa de Trabajo como herramientas principales de actuaciéon y de
intervencion en el mercado laboral.

2) OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Es objeto de las presentes bases es la regulacion de un procedimiento para la creacién de una
Bolsa de Trabajo, por medio de la cual, y durante su periodo de vigencia de un afo, se cubrirdn
con contrataciones de caracter temporal, no estable las necesidades concretas y puntuales,
tanto las correspondientes bajas de plazas de funcionarios/as o personal laboral, como las plazas
caracter temporal por circunstancias o atendiendo necesidades del servicio municipal. Dicha
bolsa estara vigente en tanto no se apruebe una nueva.

La Bolsa estara formada por una lista en la que los/as aspirantes que superen el correspondiente
procedimiento de baremacion, figuraran por orden de llamamiento, orden que vendra establecido
en funcién de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion. De cada aspirante se
consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad, teléfonos de contacto,
correo electrénico y puntuacion obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento
0 contrato laboral. Los contratos estaran sujetos al correspondiente convenio sectorial, segin su
oficio.

Las retribuciones a percibir vendran dadas por la orden que regule la subvencion para el
programa Guadalinfo o en su defecto las que perciba el personal del Ayuntamiento sustituido
adscrito a dicho programa.
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Ayuntamiento de Pizarra

3) VIGENCIA DE LA BOLSA

1. La vigencia de la bolsa ser4 de un afio a contar a partir de la finalizacion del proceso de
baremacién, una vez publicada la lista, y pasado el periodo de reclamacion, no se podra volver
valorar. No obstante, transcurrido dicho periodo, permanecera vigente en tanto no se apruebe una
nueva.

2. A la publicacion de esta Bolsa de Trabajo quedaran sin efecto cualquier otra bolsa existente
anteriormente.

4) LLAMAMIENTO, NOMBRAMIENTO y CONTRATACION

1. Cuando las necesidades excepcionales y concretas de los diversos servicios del Ayuntamiento
de Pizarra asi lo requieran, se procedera al llamamiento en el orden que aparecen de las
personas que integren la Bolsa.

2. Se dard cuenta por el Equipo de gobierno de los contrataciones efectuadas conforme a la
presente Bolsa a la Junta de Portavoces. Dicha informacién incluird, al menos, la motivacién de la
contratacién, puesto, duracién y persona contratada.

3. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera a
su nombramiento o contratacion laboral mediante Decreto, dejandose constancia en el
expediente de la Bolsa utilizada y de los cambios que como consecuencia del llamamiento se
hayan producido en la correspondiente lista.

5. En el caso que renunciase al contrato o llamamiento, quien renuncie pasara al Gltimo puesto
de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados (incapacidad temporal, baja
maternal, estar desempefiando otro puesto de trabajo de caracter interino o temporal u otras
causas de caracter extraordinario).

5. Las comunicaciones se haran por via telefonica, para lo cual los aspirantes deberan indicar al
menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un namero, debera consignarse un
orden de preferencia,. A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el
interesado dispondra Unicamente de 2 dias laborables para formalizar su contrato laboral. Si
pasado dicho plazo, no se recibe contestacion, se entendera que desiste, pasando al Gltimo lugar
de la lista. Los servicios de caracter urgente tendran prioridad debiendo contestar dicha persona
en un maximo de 24 horas.

6. En caso de que no se pueda efectuar el contacto por teléfono, se efectuard a través de la
Policia.

7. La persona encargada de estas comunicaciones dejar4 constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente;
y con acuse de recibo de la Policia en caso de que no conteste por teléfono.
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Ayuntamiento de Pizarra

8. Cualquier integrante de la lista, podra consultar ésta, si bien los cambios en la misma no se
notificaran personalmente.

5) DESCRIPCION DEL PUESTO

Dinamizador/a del Centro Guadalinfo:

Para la seleccidn se tendré en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

1.

o aa

Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencién,
capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacién con el
publico.

Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider local con buenas relaciones
con los agentes locales claves de la comarca.

Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en cualquier otro proyecto de
implantacién de TICs con impacto en la ciudadania.

Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

Capacidad para programar minucioso/a y metodolégico/a en su forma de trabajar.

Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir
resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

Planificacion, implementacion, control, evaluacién y mejora continlda de las actividades
de la dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo del
municipio, en su @mbito geografico de actuacion, asi como la ejecucion en el municipio
de los programas relacionados con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocion y captaciéon de la ciudadania, a
través de los recursos del municipio, para su integracion en los programas activos, asi
como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

Deberd ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y asociaciones
ciudadanas) del municipio y el primer eslabén responsable de conseguir la “Ciudadania,
Inclusién y Participacién Digital”, segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de
comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas e
inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs,
atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma
periddica, a todos los niveles, siempre en funcion de las necesidades reales.

Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las
habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o
profesional.

Sera el responsable de la captacidon de nuevas necesidades de la ciudadania para la
mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en
el &mbito del programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados con la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento en colaboracion con otras Instituciones.

Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio.
Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacién de los planes y de los acuerdos
gue establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las
normas de funcionamiento que se establezcan en base a la normativa autonémica para
los Centros Publicos de Acceso a Internet.

Fomentar la participacién ciudadana de los habitantes del municipio en todos los
aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, tele-consultas, ...).
Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos digitales de las
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Ayuntamiento de Pizarra

administraciones publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacién, las
actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el Centro, informar
y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demas
actividades que se realicen y servicios que se presten en el Centro Guadalinfo.

Dependeré directamente del Alcalde o persona en quien éste delegue.

Sus condiciones laborales y retributivas seran las que resulten propias del programa
financiado, segun las instrucciones que dicte el Ayuntamiento en aplicacion de la referida
Orden de 16 de julio de 2015, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

6) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los
siguientes requisitos generales y especificos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condiciéon de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
LEBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicaciéon de la misma en el
Boletin Oficial del Estado y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un
equipo multiprofesional competente. En otro caso, no serdn admitidos a las pruebas
selectivas.

e). La titulacion minima exigida sera la de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente, segun exige la Orden de 16 de julio de 2015. Se acreditara mediante el titulo
expedido por la autoridad académica competente.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluye
el plazo de presentacién de instancias.

7) MERITOS A VALORAR.

En los términos de la clausula 112, se valorara:

4.1.- Experiencia: Se valorara de forma prioritaria:

- La experiencia como Dinamizador/a en un Centro Guadalinfo.
- La experiencia previa en gestion o despliegue de proyectos TIC en el ambito local / municipal /
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Ayuntamiento de Pizarra

rural andaluz, que ademas acrediten inquietudes sociales.

- La experiencia previa en proyectos de asesoramiento, dinamizacion, transformacion e
integracion de asociaciones y colectivos sociales desfavorecidos , aprovechando las nuevas
tecnologias.

4.2.- Formacién Complementaria: Se valorara de forma prioritaria:

- La formacién de postgrado y formacion especifica en técnicas de formacién, pedagdgicas,
desarrollo y seguimiento de proyectos TIC, técnicas de trabajo en equipo, necesidades especiales
de colectivos sociales, motivacion de grupos, etc..

- La formacion especifica en TICs avanzadas, en desarrollo, gestién y seguimiento de proyectos
TIC.

8) SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que se
dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pizarra y durante el plazo del 11 al 25 de enero,
ambos incluidos.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pizarra o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si se opta por la Gltima
opcion enviar por fax (952483574) la hoja donde se refleje fecha y administracion que realiza
el registro.

La instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento de Pizarra.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para
acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y forma correspondientes.

Los méritos se acreditan de la siguiente forma:

Experiencia: Contratos laborales y vida laboral o certificado de empresa.

Formacion: Diploma o documento que acredite la realizacion de los cursos.

9) ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar
en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se
deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

10) COMISION EVALUADORA DE SELECCION:
Se nombrard como miembros de la Comisiéon de Selecciéon a:
- Presidente, que sera nombrado por el Ayuntamiento.

- Vocales, nombrado igualmente por el Ayuntamiento que actuara como Secretario y otra persona
gue sera propuesta por los Sindicatos segiin Convenio Colectivo.

11) PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

11.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos
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Ayuntamiento de Pizarra

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar fotocopias que acredite
el cumplimiento de los requisitos segun se ha citado anteriormente.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacién complementaria no sera necesario
compulsar la documentacién, salvo quien resulte seleccionado/a que lo hard con caracter previo
a la firma del contrato.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados serd la siguiente:

11.1.1.- Experiencia:

® Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en un Centro Guadalinfo: 0,30
puntos hasta un maximo de 10 puntos.

e Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en cualquier otro Centro Publico de
Acceso a Internet: 0,10 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

e Por cada mes de trabajo en puestos cuya actividad sea exclusivamente
informatica, en tareas tales como programacion, mantenimiento, desarrollo de
software, creacion de paginas webs, reparaciones de hardware, etc., 0,10
puntos hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacién maxima de toda la experiencia aportada sera en total en este
apartado 11.1.1 de 10 puntos.

11.1.2.- Formacién Complementaria:

1. Por la formacién especializada en informatica de cursos, master, etc., impartidos por una
entidad publica y reconocidos oficialmente de mas de 100 horas de duracién, 0,50 puntos
por cada uno hasta un maximo de 1 punto.

2. Por cada curso de formacién en informatica impartidos por una entidad publica y
reconocidos oficialmente.

i. De 0 a 10 horas de duracion, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
ii. De 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
iii. Mas de 20 horas de duracién: 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,5
puntos.

La puntuacién maxima de todos los cursos de formacién complementaria sera en
total en este apartado 11.1.2 de 3 puntos.

11.2.- Fase de Entrevista con la Comisiéon Evaluadora de Seleccion:

La Comisiéon Evaluadora de Seleccion convocara a los aspirantes, a los cinco primeros si el
namero de los aspirantes es mayor, que rednan los requisitos para celebrar una prueba oral y una
entrevista donde se comprueben los conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad
analitica de los aspirantes (segln se describe en el perfil del puesto descrito en el apartado
correspondiente de las presentes bases).

La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto de
dinamizador/a, y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros de la Comision
Evaluadora de Seleccion, en relacion con las competencias, aptitudes y actitudes para el puesto
de los/as candidatos/as.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 12 puntos para cada candidato/a.
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Ayuntamiento de Pizarra

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la puntuacién media obtenida por parte de
todos los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion.

11.3.- Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos y de
entrevista, por lo que la puntuaciéon total no podra exceder de 25 puntos, que sera la
puntuacién maxima por cada unola de los/as candidatos/as.

12) SISTEMA DE LISTA DE ESPERA

1. La Bolsa tendra carécter rotatorio, de modo que quien consuma el periodo contratado pasa a la
cola de la lista. Lo mismo ocurrird con quien renuncie expresa o tacitamente a una contratacion.

2. El llamamiento se realizara en funcién de las vacantes de puestos por riguroso orden, obtenido
segun lo establecido en la base 2. Se entiende que se renuncia al puesto, si el/la interesado/a no
se presenta en el Ayuntamiento de Pizarra dentro de los dos dias habiles siguientes a su
llamamiento. La renuncia supone que el/la aspirante pasa al Ultimo lugar de la lista salvo que
concurran circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente
acreditadas: Parto o baja maternal, enfermedad o accidente comun, estar desempefiando un
trabajo en ese momento, u otras circunstancias de caracter extraordinario. En estos casos se
respetara el orden del/la aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima vacante. Si el
contrato laboral es fraccibn menor a 6 meses, se mantendra el lugar en la lista hasta poder
completar el maximo de contrato de 6 meses.

3. El contrato laboral/nombramiento podra ser por dias y nunca superior a seis meses, salvo que
se realice en sustitucién de la persona que ocupa la plaza por motivo de baja por incapacidad
temporal, en cuyo caso se prorrogard hasta la incorporacion de ésta. Se realizara un periodo de
prueba, conforme a lo establecido por la Ley.

4. En caso de prorroga de la Bolsa el llamamiento se realizara al siguiente aspirante de la lista
gue aun no haya completado el periodo maximo de seis meses de trabajo.

5. La lista del orden de baremacion sera Unica. En caso de que el solicitante haya solicitado mas
de un puesto, se le llamara para aquél que primero necesite contratar el Ayuntamiento, sin que
pueda renunciar en espera del llamamiento para otro puesto solicitado. En caso de renuncia a
este primer llamamiento, pasara al final de la lista en todo caso.
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0035 Fecha: 11/01/2018
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